
183/2026 
 
Žádost: 

 
 
Dobrý den,  
 
prosím o vyřízení nové žádosti podle zákona č. 106/1999 Sb.  
 
Žadatel: xxx, nar. xxx, xxx 
Tel.: + xxx 
Datová schránka: xxx 
 
Povinný subj.: Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví  
 
V Praze dne 16. 7. 2026  
 
Věc: Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 
informacím  
I.  
Tímto zdvořile žádám o poskytnutí seznam všech pracovních pozic, které měly k 1.12.2025 a 
k 1.7.2026 dle pracovní smlouvy nárok na odchodné a/nebo konkurenční doložku v délce 
nejméně 8 průměrných měsíčních výdělků.  
Informace žádám ve formátu – název pracovní pozice pro každý z výše uvedených termínů; 
specifikace, zda osobě na této pozici smlouva garantovala odchodné, konkurenční doložku 
nebo oboje; výše a rozsah nároku; informace, zda byl tento nárok již vyplacen a kdy.  
II.  
Prosím, aby mi žádané informace byly poskytnuty elektronicky, a to zasláním do v záhlaví 
uvedené datové schránky.  
Děkuji.  
Mgr. xxx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Odpověď: 

Právní odbor 

Sp. zn.   PO-2026-xxx 

Č.j.   OZP-2026-xxx 

Spis č.   S-2026-xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

DATOVOU SCHRÁNKOU 

 

Počet listů:  2  

Počet příloh:  1  

Počet listů příloh: x  

 

V Praze dne 22. 07. 2026 

Poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím 

podáním doručeným dne 16 07. 2026 (dále jen „žádost“) požádala xxx (dále jen „žadatel“) Oborovou 

zdravotní pojišťovnu zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví (dále jen „OZP“) podle zákona č. 

106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, o poskytnutí seznamu všech pracovních pozic, 

které měly k 1.12.2025 a k 1.7.2026 dle pracovní smlouvy nárok na odchodné a/nebo konkurenční 

doložku v délce nejméně 8 průměrných měsíčních výdělků.  

Informace žádáte ve formátu: 

- název pracovní pozice pro každý z výše uvedených termínů; specifikace,  
- zda osobě na této pozici smlouva garantovala odchodné, konkurenční doložku nebo oboje; výše 

a rozsah nároku; informace, 
- zda byl tento nárok již vyplacen a kdy. 

 
K Vaši dotazům uvádíme následující: 

OZP sděluje, že k datům 1. 12. 2025 ani 1. 7. 2026 neměla žádná pracovní pozice dle pracovní smlouvy 

sjednán nárok na odchodné ani konkurenční doložku s peněžitým vyrovnáním ve výši nejméně 

osminásobku průměrného měsíčního výdělku. 

Vzhledem k tomu, že žádná pracovní pozice takový nárok neměla sjednán, neexistuje seznam 

pracovních pozic ani další požadované informace o specifikaci nároku, jeho výši, rozsahu či případném 

vyplacení. 

 

S pozdravem 

 

Za Oborovou zdravotní pojišťovnu zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví 

 

S pozdravem 

xxx 

pověřený referent právního odboru 

/podepsáno elektronicky/ 


